
2021 – 2022 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI  
1.DÖNEM OKUL AİLE BİRLİĞİ GENEL KURUL TOPLANTISINA  

HOŞ GELDİNİZ. 



Gündem Maddeleri: 
1. Açılış, yoklama ve toplantı yeter sayısının tespiti. 
2. Saygı duruşu ve İstiklal Marşı.  
3. Okul Müdürünün Konuşması. 
4. Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu ve denetleme kuruluna asıl 
ve yedek üyelerin açık oylama ile seçilmesi:    •Yönetim 
Kuruluna; veliler arasından 5 asıl ve 5 yedek üyenin açık 
oylamayla seçilmesi.    • Denetleme Kuruluna; Öğretmenler 
Kurulunca seçilen 2 asıl öğretmen üye ve 2 yedek öğretmen 
üye dışında veliler arasından 1 asıl ve 1 yedek üyenin açık 
oylamayla seçilmesi.  
5. 2019 - 2020 dönemine ait yönetim kurulu faaliyet raporunun 
okunması, görüşülmesi 
6. 2019-2020 dönemine ait denetim kurulu raporunun 
okunması, görüşülmesi . 
7. 2021 -2022 eğitim öğretim yılına ait plan-projeler ve 
eksiklerin giderilmesi konusunda düşünce ve önerilerin 
alınması. 
8. Okulun eğitim-öğretim kalitesinin yükseltilmesine ilişkin 
önerilerin görüşülmesi. 
9. Dilek, Temenniler ve Kapanış. 



“Olumlu çocuk yetiştirmenin ilk şartı,  olumlu anne-babadır. Hiç birimiz 
mükemmel değiliz o zaman onlardan mükemmel olmalarını bekleyemeyiz 



EN GÜZEL ÖĞÜT ÖRNEK OLMAKTIR! 

• - Çocuk evde ve sokakta ne görürse onu yapar. 

• -Öğrenci için en iyi model anne, baba, 
büyükleri ve öğretmenleridir. 

• Kısaca çocuklar bize şunu demek istiyor: Bana 
nasıl olmam gerektiğini söyleme, nasıl olmam 
gerektiğini göster. 

 



İKİ ELİNİZ KANDA DA OLSA GÜNLÜK 
MUTLAKA 

Çocuğunuzla birlikte zaman geçirin. 



 
YARGILAMAK, ELEŞTİRMEK, 

SUÇLAMAK, AYNI DÜŞÜNCEDE 
OLMAMAK, ONLARI SAVUNMA 

PSİKOLOJİSİNE İTER 
 



İKİ ELİNİZ KANDA DA OLSA GÜNLÜK 
MUTLAKA 

Çocuğunuzla birlikte zaman geçirin. 



• DEĞİŞİM İÇİN BİR BAŞLANGIÇ YAPMANIN 
ZAMANIDIR. 
NEDEN BU GÜN OLMASIN? 
KAYBEDEBİLECEĞİMİZ HİÇ BİR ŞEY YOK . 
AMA KAZANACAĞINIZ ÇOK ŞEY VAR. 
ÇOCUKLARIMIZ 



LGS ve Diğer Sınavlar 



OKUL AİLE BİRLİĞİ 

• Daha Kaliteli Bir Eğitim Ortamı İçin çalışan, 
yönetime yardımcı olan, Eğitimin üçüncü sac 
ayağının temsilcisi olan organdır. 

                                  

eğitim 

Öğrenci 

Veli Öğretmen 



Okulumuzla ilgili bir çok mesele ve problemi bir sonraki 
sayfayı dikkatlice takip edince daha iyi anlayacaksınız. 



Güçlü 
Yönlerimi

z 

Binamız, konum olarak okullar 
bölgesinde olmasına rağmen, 
Fiziksel olarak, 650 olan öğrenci 
mevcudumuzu 
karşılamamaktadır. 

Sınıflarımız Kalabalıktır. 

Yeni Bir şube açmak için 
sınıfımız yoktur. 

Akıllı tahtalarımız henüz birçok 
sınıfımızda yoktur. 

Bilişim Sınıfımız yoktur. 

2. Rehberlik odamız yoktur. 

Kadromuzda sirkülasyon olması 

 

Zayıf 
Yönlerimiz 

Okulumuz Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu  

Tehditler 

Okulumuza ait okul yolumuzun 
olmaması. 

Bahçemizin ve koridorlarımızın ve 
merdivenlerimizin küçük olması. 

Öğrencilerimizin enerjilerini 
atabilecekleri alanların olmaması.  

Lise öğrencileri ile içiçe bir ortamda 
bulunmamız. 

Pandemi döneminde bulaşı riski 
kat kat artmıştır. 

Güvenlik personelimiz yoktur. 

Otoparkımız yoktur. 

 

Fırsatlar 

Güçlü, Deneyimli ve Başarılı, 
pozitif düşünen bir Eğitim 
Kadromuz var. 
Öğrenci profilimiz çok iyi. 
Eğitime alakalı veli profilimiz var. 
Sorunlara çözüm üreten yeni 
projeler geliştiren, yeni fikirlere 
açık, şeffaf  bir yönetim 
anlayışımız var. 
 
 
 
 
 
 
 

Sağlıklı ve istikrarlı bir eğitim 
süreciyle, başarı çıtamızı en 
süt seviyeye taşıyabiliriz. 
Sosyal, Sportif ,Akademik 
anlamda tüm alanlarda 
başarıya odaklanmış 
öğrencilerimizle çağın 
ötesinde bir gelişme 
sağlayabiliriz. 
 
 





GELİR VE GİDER 
 
GELİRLERİMİZ:  
1. Okulun açık kaldığı dönemlerde aylık kantin kira gelirimiz. 

(1600tl ) Pandemi öncesinde 3200tl  
2. MEM tarafından Kırtasiye ve Temizlik malzeme alımı için 

gönderilen ödenekler. (2021 yılı için şuan 13.000 temizlik 
malzemesi ödeneği gönderildi, henüz alınmış değil) 

3. Velilerimizce okula yapılan bağışlar. Şuan Banka 
hesabımızda 3743tl Bulunmaktadır.) Elimizde yaklaşık 
olarak 3500tl bulunmaktadır. Bu veriler okul sitesinde de 
yayınlanacaktır. 



GİDERLERİMİZ. 
1. Personel olmadığı veya yetersiz olduğu zamanlarda günlük yevmiyeli personel 

çalıştırılması. (okulun İlk Haftasında 750tl ödedik) 
2. Elektrik lambalarında meydana gelen sıkıntılar nedeniyle led floresan alınması ve 

usta çalıştırılması. (1200+400tl) 
3. Kapı kollarının sık arızalanıp değiştirilmesi. 
4. Temizlik malzemesi (Kova, Fırça, süpürge, Sabun, Paspas vs.)alınması. 
5. Ödüllendirmeler için hediye alımları. (Okul Kalemi, Madalyon vb.) 
6. Spor malzemesi alımı (Top, File vb.) 
7. Fotokopi makineleri, Yazıcı, Bilgisayar, Asansör ve diğer cihazların bakım ve 

tamirleri 
 

 
 

 



BORÇLARIMIZ: 
KAYA TEMİZLİK: 4650TL 
RHS 1000 
KAPOĞLU 1200 
 
 
ALACAKLARIMIZ: 
BİLİM KİTAP: 2500TL + 10 KOLİ KAĞIT 



Neler Yapılabilir? 
1. Bahçelerimizin duvarlarına file ördürülerek diğer okullarla, 
 öğrenci kaçışı ve top kaçması gibi sorunları azaltabiliriz. 
 
2. Velilerimizden her gün gönüllü bir kişi okul çıkışlarında,  
yoğun olan noktalarda öğrencileri yönlendirebilir. 
 
3. Okulla ilgili problem olan konularda çözüme yönelik iletişim sürekli açık 
tutulabilir. 
 
4. Siz kıymetli velilerimizin öneri, destek ve katkılarıyla okulumuz çok daha iyi 
seviyelere gelecektir. Buna yürekten inanıyoruz.  
 
Katılımlarınız için teşekkür ederiz. 
 
 


